Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swidnicy

DKP.1110.3.2026.JS Swidnica, 07 pazdziernika 2026 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy poszukuje osoby
na stanowisko aspirantka/aspirant pracy socjalnej
(na zastepstwo)

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie srednie.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

S. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7. Aktualne orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych (Ksiazeczka sanepidowska).

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztalcenie przygotowujace do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie.

2. Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz zagadnien z zakresu: Ustawy
0 pomocy spofecznej, Ustawy o pracownikach samorzadowych, Programu Wieloletniego
»Senior+”, ochrony danych osobowych, postepowan administracyjnych.

3. Wiedza w zakresie specyfiki pracy z osobami starszymi i w placowce przeznaczonej dla
seniorow.

4. Znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

5. Umiejgtnos¢ planowania, organizacji pracy wlasnej i pracy w zespole.

6. Wysoki poziom zaangazowania w powierzone obowiazki, rzetelnos¢, terminowosé
1 odpowiedzialnos¢.

III. Zakres wykonywanych zadan

1. Rozeznawanie i diagnozowanie biezacych potrzeb socjalnych, bytowych oraz opiekunczych
senioréw.

2. Wspotudzial w opracowywaniu i realizacji planéw wsparcia, pod kierunkiem pracownika
socjalnego.

3. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, rentowych, emerytalnych i medycznych
w instytucjach zewngtrznych (ZUS, KRUS, sady, urzedy gmin).

4. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja wykonywanych dziatan i zadan
zwigzanych ze specyfika placowki, zgodnie z procedurami i przepisami prawa.

5. Udzielanie biezacych informacji o przystugujacych prawach, uprawnieniach oraz dostepnych
formach pomocy.

6. Wspolpraca z rodzinami i opiekunami prawnymi w celu podtrzymywania wigzi rodzinnych
1 spolecznych.

7. Wspotorganizowanie uroczystosci okolicznosciowych, zaje¢ kulturalno-o$wiatowych
i rekreacyjnych na terenie placowki.

8. Towarzyszenie seniorom podczas zaje¢ oraz prowadzenie zaje¢ edukacyjnych.

9. Wykonywanie czynno$ci zwiazanych z procedura przyjmowania nowych oséb do placowki.
10. Podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.




11. Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan oraz
ewidencjonowanie dokumentacji podopiecznych.

12. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami $rodowiska lokalnego,
dzialajacymi na rzecz osob starszych.

13. Przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., tajemnicy stuzbowej oraz etyki zawodowej pracownika
pomocy spoteczne;j.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. Kwestionariusz osobowy (zalgcznik 1).

2. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

3. Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik 2).

4. O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i1 korzystaniu z petni praw publicznych.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku, ktérego nabor
dotyczy.

6. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia) winny
by¢ opatrzone klauzula i wlasnorgcznym podpisem:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq = dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 t.) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu
takich danych oraz uchyvlenia dyrektywy 95/4+6/WE (RODO) ",

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: )
1. Pracodawca i miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy,

Dzienny Dom Senior+, ul. Saperow 27.

2. Liczba 1 wymiar etatu: 1/1 etatu, obowigzuje 8 godzin pracy dziennie i 40 godzin pracy
tygodniowo (w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym).

3. Zatrudnienie: listopad 2026 r.

4. Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na zastepstwo.

5. Wynagrodzenie ustalone na podstawie Regulaminu Wynagradzania Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Swidnicy, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 36/2021 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy z dnia 17 grudnia 2021 roku z p6zn. zm.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swidnicy, przy ul. Franciszkanskiej 7, w pok. 107 (sekretariat),
do 16 pazdziernika 2026 r. do godz. 10:00. Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknietej
kopercie, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko aspirantka/aspirant pracy socjalnej
(na zastepstwo)”.

Osoba do kontaktu:

Joanna Serwatka — Starszy inspektor, Dziat Kadr i Ptac
ul. Franciszkanska 7, pok. 208

tel. 74/854-90-50 wew. 23

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy
S Eroncisokaficka 7 tel. 74 852-13-27, fax 74 853-71-39

58-100 Swidnica  NIP 884-15-78-380 email: osrodek@mops.swidnica.pl




