Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swidnicy
DKP.1110.2.2026.JS Swidnica, 12.10.2026 .

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy poszukuje kandydatki/kandydata
na stanowisko pracownik socjalny (na zastepstwo)

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Spelnienie co najmniej jednego z nizej wymieniowych warunkéw:
1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) ukonczone do dnia 31 grudnia 2013 r. studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
4) ukoficzone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukoficzeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3;
5) ukonczone przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;
6) ukonczone przed dniem 30 pazdziernika 2007 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.
5. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
7. Nieposzlakowana opinia.
8. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonej pracy socjalne;.
2. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie.

3. Umiejgtnos¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wlasnej.

II1. Zakres wykonywanych zadan
1. Rozpoznawanie potrzeb klientéw w zakresie pomocy spolecznej.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych i kompletowanie dokumentacji
niezbe¢dnej w procesie przyznawania pomocy.

3. Wnioskowanie o udzielanie $wiadczen.

4. Realizowanie pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spoteczne;.

5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

6. Wystepowanie o $wiadczenie pomocy w ramach obowiazku alimentacyjnego na rzecz 0séb
ubiegajgcych si¢ o przyznanie pomocy spoteczne;.




7. Opracowanie indywidualnych planéw pomocy, aktywizacja zawodowa miedzy innymi poprzez
wykorzystanie takich narzedzi jak kontrakt socjalny.

8. Praca z rodzinag wymagajaca wsparcia w zakresie prawidlowej opieki i wychowania dzieci,
m.in. poprzez monitorowanie, aktywizowanie, wspdlprace z asystentem rodziny oraz
organizowanie réznorodnych form pomocy i wsparcia.

9. Podejmowanie dziatan w rodzinach zagrozonych, doznajagcych przemocy w rodzinie, w tym
diagnozowanie potrzeb, monitorowanie sytuacji rodzin, udzielanie informacji o formach pomocy
1 wsparcia, wspdtpraca z podmiotami i osobami zobowigzanymi do podejmowania dzialah na
rzecz srodowisk uwiktanych w przemoc domowa, aktywny udziat w pracach grup diagnostyczno-
pomocowych.

10. Obowigzkowa znajomos¢ aktow prawnych dotyczgcych pomocy spolecznej.

11. Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan.

12. Kontrolowanie prawidlowosci wykorzystywania swiadczen z pomocy spoteczne;j.

13. Kompletowanie dokumentéw oraz udzielanie informacji niezb¢dnych do rozpatrywania skarg
1 wnioskow z zakresu realizowanych zadan.

14. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1. Kwestionariusz osobowy (zatacznik 1).

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

3. Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalgcznik 2).

4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku, ktorego nabér
dotyczy.

6. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia) winny
by¢ opatrzone klauzulg 1 wlasnorgecznym podpisem:

.~ Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 tj.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4+6/WE (RODO)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swidnicy, przy ul. Franciszkanskiej 7, w pok. 107 (sekretariat), do
21 pazdziernika 2026 r. do godz. 14:00. Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknigtej
kopercie, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownik socjalny (na zastepstwo)”.
Przewidywany termin zatrudnienia na umowe o prace: pazdziernik/listopad 2026 r.

Osoba do kontaktu: Grazyna Szulc, Swidnica, ul. Franciszkanska 7, pok. 117
e-mail: g.szulc@mops.swidnica.pl, tel. 74/854-90-52, 602-621-749
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